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Lo que se hace piiblico para general conocimiento, sometiéndose el expediente a informacién publica por plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficialy de la provincia, plazo durante ¢l cual podra
ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales a fin de formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Osuna a 23 de enero de 2014.—La Alcaldesa, Rosario Andujar Torrején.
2W-1002-P

OTRAS ENTIDADES ASOCTATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJIARAFE

Anuncio de Bases de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, para la seleccién de 17 plazas de Bomberos/as.

El Presidente de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, en sesién plenaria celebrada el 14 de diciembre de
2012 se ha servido aprobar las Bases Generales y Anexos de las plazas que a continuacién se transcriben, asi como disponer la convo-
catoria de las mismas.

I Bases generales

Primera.— Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propiedad las plazas de esta Mancomunidad de Desarrollo y Fomen-
lo del Aljarafe que figuran en los Anexos que se acompaiian a estas Bases,

Estas plazas pertenccen a la Escala, Subescala o Clase que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes al Sub-
grupo que igualmente se especifica.

Segunda.— La realizacidn de estas pruebas se regird por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
se cstard a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprucba el Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en la Ley
71985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decieto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por ¢l que sc establecen las reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse ¢l procedimicento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba en Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado ¥y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

1L Requisitos de los aspirantes

Tercera— Para scr admitidos a la realizacion de las prucbas selectivas los aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:
a)  Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo piiblico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacidn forzosa,

¢) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en Ia legislacidn vigente.

f)  Estar en posesién o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso ¢n los subgrupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entenderd por estar cn condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicidn,

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respec-
tivos, deberdn cumplirse como méximo el tiltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera.

H1 Solicitudes

Quinta.— Quienes deseen lomar parte en estas prucbas selectivas deberdn hacerlo constar en instancias dirigidas al Excmo,
Presidente que les serdn facilitadas por el Registro General, en C/Alegria, mim. 12, en Castilleja de la Cuesta, también en la pagina web
de la Mancomunidad (www.aljarafe.com).

Se presentardn en el mismo Registro General, con justificante del ingreso por derechos de examen en la entidad bancaria Saba-
dell, niim. de cuenta 0081-7424-59-0001201822.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dfas naturales, contados a partir del signiente al de la publicacién de un
extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Durante el plazo de presentacién de instancias se adjuntard a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de concurso
€N sus anexos respectivos, justificantes de los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aque-
llos que, aiin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias. No
obstante lo dispuesto anteriormente, se podrd acompaiiar a la instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones
correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha documentacién no después
de veinte dias de expedida y, en todo caso, antes del inicio de Ia Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en esta forma,
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V. Admisién de candidatos

Sexta.— Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen por esta Manco-
munidad, por el érgano competente se dictars Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el nombre
y apellidos de los candidatos y Documento Nacional de Identidad ¥, € su caso, causa de exclusién. La Resolucidn se publicaré en el
«Boletin Oficial» de la provincia con indicacién de los lugares en los que se expondrén al piblico las listas.

Séptima.— Tanto para subsanar errores de hecho como para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido, los aspirantes
dispondrin de un plazo de diez dias a partir del siguicnte a aquel en que se haga piiblica dicha lista provisional de aspirantes en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Finalizado ¢l referido plazo, dicha lista de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva si
contra la misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante resolucidn expresa
notificada al interesado/a u opartuna publicacidn.

V. Tribunales

E —— - % N, . ¢ 7
Octava— EI Tribunal Calificador, quedard formado como sigue, teniéndo sus mtegrantes voz y voto, debiendo poseer titula-
cion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

Presidente; Un funcionario de carrera.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue (con voz y sin voto)

Vocales;
I Jefe de Parque de bomberos funcionario de carrera de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.

I Funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Sevilla. Oficial Jefe Operativo de Bombetos.

1 Funcionario de Carrera de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe o de cualquier municipio perteneciente a

la misma. J

Todos los miembros del Tribunal serén designados por Resolucién del drgano competente, siendo su actuacion colegiada y
ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad,

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie, siendo sus micmbros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1a convocatoria,

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piiblicas y el Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administrativo,
¥ las decisiones se adoptardn por mayorfa de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o cl Secretario, se suplirdn, en el primer
caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

Los Tribunales Calificadores quedarén facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para requerir por considerarse necesario para una mejor conclusidn del proce-
dimiento selectivo la documentacién a la que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/ 1994, de 5 de agosto, para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requicra asesoramiento téenico de los mismos, quienes actuardn con voz pera sin
voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios constituir, por concurrir a las pruebas un elevado niimero
de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoscles a la realizacidn de ejercicios de similar contenido en consonancia con la
titulacién académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convacatorias en caso de producirse empates de puntuacién entre los aspirantes, contando para ello con el asesoramiento de personal
técnico especializado en orden a la confeccidn y desarrallo de las pruebas a que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas
diferentes para la realizacién de las mismas.

El Tribunal adoptars, en lo posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adaptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de selec-
cion dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién en el tablén de anuncios de dichas resoluciones.

VI Desarrollo de los ¢jercicios

Novena.— La fase de oposicién y, en su caso, la de concurso, serd como se indica en los anexos respectivos, que asimismo,
especificardn el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer gjercicio en los casos de oposicién se publicardn en el «Boletin Oficial» de la
provineia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

La fase de concurso se realizard una vez finalizado el procedimiento de oposicién entre los aspirantes que hayan aprobado todas
las pruebas de la misma.

Los aspirantes scran convocados para cada ejercicio en llamamiento timico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que
el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal
Calificador.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como que rei-
nen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, se tiene conoci-
micnto o se constata que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, propondri al érgano competente
la resolucion de exclusién de las pruebas selectivas de forma motivada y previa audiencia del interesado.

El contenido de los ejercicios de cardeter practico y de los ejercicios tipo test deberd ser elaborado de forma conjunta por los
Tribunales Calificadores el mismo dia del examen e inmediatamente antes de su realizacidn, extrayéndolo de libros de texto de autores
cualificados, legislacion o cualquier otro material de contenido diddctico-téenico suficiente con respecto a los programas de las convo-
catorias, y de los que se extracrd al azar,
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Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 6 de febrero de 2013 («BOE» niim. 37, de 12 de
febrero de 2013), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «J» continuando, en caso de que no existiera ningtin aspirante,
por la letra «K» y asi sucesivamente,

VII Sistema de calificacion

Décima. Fase de concurso: Se determinard en sus anexos respectivos, serd tal y como se contempla en el Baremo de Méritos
que figura como anexo a cstas Bases Generales.

Fase de Oposicion: Los ejercicios de las pruebas selectivas, serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Elntiimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en la prueba primera y segunda, seré de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones de las pruebas tercera y cuarta serdn calificadas con apto y no apto y se haran piiblicas en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

Las calificaciones de Ja Fase de Oposicién serd la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los dos primeros ejercicios
de dicha fase y habiendo superado las pruebas 3* y 4* de la seleccidn.

Calificacién final: La calificacién en los casos de concurso-oposicion, dicha calificacién serd la suma de la puntuacion obtenida
en las dos fases. La calificacion final serd publicada en el tablén de anuncios de la Corporacién,

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en fasc de oposicidn.

2. Mejor puntuacion en los apartados del concurso con el siguiente orden: Experiencia, antigiiedad (si se exigiere), acciones
formativas y, por ltimo, titulacidn.

3. ElTribunal queda facultado para realizar una prueba adicional de desempate, que no computara para la puntuacién total,
VHI. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento

Undécima.— Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién. El ntimero de aprobados propuestos por el Tribunal no podra rebasar ¢l mimero de plazas convoca-
das. No obstante, siempre que el drgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, ¥ con el fin de asegurar la coberlura de las mismas, cuando se produzean renuncias de aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podré requerir del drgano de seleccidn, relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algiin aspirante fuere excluido por no presentacién o falsedad en la documen-
tacion o no superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o Anexos en que asi se recogiere.

El aspirante propuesto aportard ante la Corporacidn, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocaloria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente . El cumplimiento del
requisito C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion Médica.

Los que tuvieran ya la condicion de funcionarios puiblicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacién de la Administracién Piblica de quien
dependan, acreditando la condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo circunstancias de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Seguidamente, se elevard dicha relacidn, junto con el acta de la tltima sesidn, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o
aspirantes seleccionados, a la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procederd al nombramiento a faver de los aspirantes seleccionados, quienes deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema
de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacién otro de acuerdo con la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Los nombramientos de los aspirantes scleccionados y propuestos por el Tribunal Calificador, se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla.

A los efectos anteriores, no podrdn ser funcionarios y quedardn sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una
vez superado el proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Duodécima. Contra las presentes Bases Generales, podrd interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o bien podra interponerse directamente en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el articulo 109.c) de Ia Ley 30/92, de 26 de noviembre, antes referida, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa, También podra utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA LA FASE DE CONCURSO (MAXIMO 30%).
Anexo |
Baremo de méritos para el concurso
1.— Cursos y seminarios

Se valorara la realizacién de cursos homologados por administracién publica cuyo contenido guarde relacion directa con el
puesto al que se opta. Come maximo podrd computarse 2 puntos por este concepto, con la siguiente valoracién:
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Cursos entre 10 horas y menos de 20 horas: 0,10 puntos.
Cursos entre 20 horas y menos de 40 horas: 0,20 puntos.
Cursos entre 40 horas o mds 0,50 puntos.

Esta valoracién estd regulada en el decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que sc aprucba cl Reglamento General de Ingreso,
promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalueia.

2.— Experiencia profesional.
Experiencia: Se valorard por cada aiio de servicios prestados como bombero profesional y hasta un méximo de 4 puntos, en la
forma siguiente:

— Por servicios prestados como bombero en el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento en Ayunta-
mientos, Consorcios, Diputaciones Provinciales, Mancomunidades, Comunidades Auténomas y otras entidades publicas que tengan
Servicios de Bomberos Propios: 1,4 puntos por cada 2 afios trabajado como bombero profesional.

Las [racciones de tiempo superiores a | afio, pero inferiares a 2 aiios se puntuardn a 0.7 punto por fraccién, no computdndose
los periodos iguales o inferiores a 1 afio.

Experiencia: Certificacion de 1a Administracién donde se hayan prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, de-
nominacién, drea de adscripcidn, funciones y, en su caso, grupo de clasificacién, nivel y titulacion requerida del puesto desempeiiado,
¢ informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacién.

Aereditacién de los méritas

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse mediante la presentacion de la si-
guicnte documentacién:

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacidn
del nimero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién.

Experiencia: Certificacidn o acreditacién suficiente de la Administracién donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacién del puesto, y en su caso, grupo de clasificacién y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo ¢ informe de vida laboral.

Publicacion fase concurso

Concluida fase de oposicién. Se revisard la fase de concurso. El Tribunal formulard a la vista de la valoracion de méritos la
puntuacién de la fase de concurso, que se publicard en ¢l tablén de anuncios para que en el plazo de 3 dias puedan presentar alegaciones.
Elevada a definitivo la baremacidn,

Anexo IT
Plazas Bombero/a.
Numero de plazas: 17.
Perteneciente a:
— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Clase: Servicios de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento.

— Categoria: Bombero,

— Grupo C, Subgrupo C2.

— Sistema selectivo: Concurso Oposicién-Libre.

— Titulacién exigida: Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

— Derechos de examen: 80 euros.

Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su casa, de la edad méxima de jubilacién obligatoria.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad enumerados en el cuadro de inutilidades que figura como Anexo
A. El cumplimiento de este requisito habrd de acreditarse por Ia Inspeccién Médica de esta Corporacién, que podré recabar la ayuda de
facultativos externos cuando la considere necesaria.

d) No haber sido separado/a, o despedido/a mediante expedicnte disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pliblicas y no haber sido condenado por delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién académica que figura en este Anexo.

g) Poseer los permisos de conducir de las clases B, C+E y BTP en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
h) Compromiso de conducir vehiculos conforme a los permisos exigidos.

Fase de opuosicion

Primer cjercicio.— Consistird en la contestacién, en un tiempo maximo de 50 minutos, a un cuestionario tipo test, que ver-
sard sobre ¢l conlenido de las Materias Comunes del programa de la convocatoria y que contendrd 25 preguntas, y de las Malerias
Especificas del programa de la convocatoria y que contendrd 25 preguntas, con cuatro opciones de respuesta cada una. Cada respuesta
incorrecta se penalizard con 0.50 puntos del valor de una correcta.

Serédn eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Segundo ejercicio.— Se realizard un ejercicio escrito de cardcter practico en el que sc valorara la experiencia y destreza en el
manejo de herramientas y materiales usados como bombero para el buen desarrollo de su profesién.

Serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de cllos.
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Tercer ejercicio.— De aptitud fisica. Constard de cinco prucbas ¥ para su realizacion los aspirantes deberdn entregar al Tribunal
certificado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para someterse a las pruebas
deportivas.

Dicha certificado médico, que quedar en poder del Tribunal Calificador, solamente serd vdlido si no han transcurrido tres
meses de la fecha de su expedicion.

Si algdn aspirante, el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico por en-
fermedad o lesion que acredite la imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazard la ejecucion de las mismas al tltimo dia de la
celebracion de las mencionadas prucbas.

Todas las pruebas fisicas que a continuacian se indican, son obligatorias y cada una de ellas eliminatoria para poder pasar a
realizar la siguiente: (cfectudndose en ¢l orden que determine el Tribunal Calificador).

Primera prueba.— Potencia del tren superior (flexiones en barra). Consistird en hacer flexiones en una barra colocada paralela-
mente al suelo, partiendo de la posicidn de suspension pura en ambas manos en la misma direccién (palmas al frente o alrs) y brazos
completamente extendidos, disponiendo para ello de dos intentos. La flexion se considerard valida cuando la barbilla del actuante
supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una exlensidn completa de brazos antes de comenzar la siguiente.

Segunda prueba.—Potencia del tren inferior (salto de longitud). Consistir4 en saltar sobre un foso de arena sin carrera, con
ambos pies a la vez y con una separacién maxima de un metro, a la mayor distancia posible, contando para ello con dos intentos.

Tercera prucba.—Velocidad (50 metros lises). Consistird en correr 50 metros en pista. Podrd ser con apoyo de manos, sin usar
tacos de salida, disponiendo para ello de dos intentos.

Cuarta prueba.— Resistencia (1.000 metros). Consistira en correr 1.000 metros en pista, disponiendo para ello de un intento.

Quinta prueba.— Trepa de cuerda. Consistird en subir por una cuerda suspendida verticalmente, un minimo de 4 metros los
hombres y 3 metros 20 centimetros las mujeres, contados a partir de la posicién de las manos del aspirante, disponiendo para ello de
dos intentos,

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas, serdn controladas por personal téenico y especializado que asesorard en este ejer-
cicio al Tribunal Calificador.

El Tercer ejercicio se calificard apto o no apto,

Las puntuaciones de cada prueba para alcanzar el apto son las que figuran en cl Anexo B de estas bases gencrales. Los aspiran-
tes que no obtengan en alguna de las pruebas la marca minima quedaran eliminados.

Anexo B
Honibres
Potencia TS. Potencia T Velocidad Resistencia
Flexiones Apto Metros Apto Ticmpo Apto Tiempo Apto
12 1,99 4] 4°00”
Trepa de cuerda:
Minimo 4 m: Apto o no apto.
Anexo B
Mujeres
Potencia TS. Potencia T'I. Velocidad Resistencia
Flexiones Apto Metros Apto Tiempo Apto Tiempo Apto
7 1,59 9”3 420"

Trepa de cuerda:
Minimo 3,20 m: Apta o no apta.

Cuarto ¢jercicio.— Prueba psicotécnica.
De cardcter obligatorio y eliminatorio para tados los aspirantes. Consistird en la realizacién de una prueba psicotéenica que
constard de un test de personalidad acorde con el perfil de la plaza a cubrir y de una entrevista personal. Se calificard de apto o no apto.

La valoracidn psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a las
funciones de las plazas a que aspiran.

A) Valoracidn de aptitudes. Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aplitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en Ia poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se explorarin los aspectos que a con-
tinuacidn se relacionan: inteligencia general, compresian y fluidez verbal, comprensién de érdenes, razonamiento coghitivo, atencidn
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mds significativos y relevantes para el desem-
pefio de sus funciones, asi como el grado de adaplacién personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética e inte-
rés por los demds, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo de sus funciones,
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Los resultados obtenidos (aptitud) en las prucbas deberdn ser objeto de constatacion o refutacién mediante la realizacin de
una entrevista personal en la que, ademds de lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sealadas anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol
u otros txicos y grado de medicacién; expectativas respecto de sus funciones, u otros,

Se calificard de apto o no apto, y para superar la prueba serd requisito indispensable superar tanto las valoraciones psicotécnicas }
como la entrevista personal.

Temario de la convocatoria
Materias comunes
Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura basica. Los derechos fundamentales, El Tribunal Constitucional. La Corona.
Tema 2. Organizacién territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomfa de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Principales instituciones. Relaciones de
la Junta de Andalucia con otras Administraciones Piblicas.

Tema 4. El régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica actual. La Administracién Local: entidades
que la integran.

Tema 5. Procedimiento administrativo. Fases. Acto administrativo. Los interesados, ‘
Tema 6. Ley 2/2002 de Gestién de Emergencias de Andalucia, Prevencidn y Extincién de Incendios y Salvamento.

Materias especificas

L. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combustible. Comburente, Energfa de activacion. Tridngulo del fuego. Reaccién en
cadena. Tetracdro del fuego.

2. Andlisis de los factores de un incendio. Transmisién del calor, Velocidad de propagacién. Limite de inflamabilidad. Punto
de inflamacidn.

3. Clasificacidn de los fuegos. Segiin el combustible. Por su manifestacién y desarrollo. Causas de los incendios y medidas
preventivas,

4. Evolucién del incendio. Iniciacién. Desarrollo. Etapas del incendio. El humo y los gases de combustiéun.

5. Principios basicos de extincién de incendios. Combustible. Comburente. Energia de activacién. Reaccién en cadena.

6. Reaccidn al fuego de los materiales. Clasificacin. Carga de fuego. Poder calérico.

7. Casos especiales de incendios. Explosiones. Clasificacién de las explosiones.

8. Agentes extintores. Clasificacion. Descripeién. Sustancias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego. Sustancias extintoras
especiales. Clasificacion, Descripcion. Mantenimiento.

9. Extintores portitiles. Clasificacién, Descripcion. Mantenimienta.

10.  Extincidn de incendios: espumas. Clasificacidn. Descripcidn. Equipos generadores de espuma.

11. Vehiculos de extincién de incendios y salvamento. Clasificacién, Descripcidn.

12. Equipo de proteccién individual del bombero. Casco. Chaquet6n. Botas, Guantes. Méscara respiratoria. Cinturén de
seguridad.

13. Incendios forestales. Conceptos bésicos. Clasificacién. Propagacién. Prevencién. Extincidn.

14, Principios generales de socorrismo. Concepto. Actuacién del socorrista. Conducta a observar ante un accidente,

I5. El humo en los incendios. Técnicas de ventilacion.

Ancxo III
Cuadro de exclusiones médicas

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad otgidnica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la préctica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

Obesidad: Inferior al 155 del peso tedrico, obtenido éste seglin la férmula;

Peso tedrico = (talla en centimetros - 100) x 1,1

Oftalmologia:

No padecer;

— Agudeza visual con correccién, inferior a los dos tercios de Ia visién normal en el ojo mgjor y un medio en ¢l peor.

— Retinopatia (se admite 1a coriorretinitis central serosa).

— Retinosis pigmentaria.

~— Hemeralopia.

— Hemianopsia.

— Diplopia.

— Discromatopsias importantes, que puedan alterar el desarrollo de la funcidn a juicio del Tribunal.

— Glaucoma.

— Afaquias, Pseudoafaquias.

— Subluxacion del cristalino.

— Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida,

— Queratitis cronica.

— Alteraciones oculomotoras importantes,

— Diacriocislitis crénica.

— Parpados: Cualquicr patologia o defecto que impida la proteccidn del ojo a la intemperie, como lagolftalmias y ptosis
palpebrales.

— Tumores oculares.
— Amputacidn importante del campo visual en ambos ojos.
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— Reflejos pupilares anormales.

— Adaptacion al deslumbramiento superior a 50.

Otorrinolaringologia:

— No se admitird audifono,

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 45 decibelios o de 4.000 hertzios a 60 decibelios.
As{ mismo no podrd existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 40 decibelios.

No padecer:

— Vértigo.

— Dificultades importantes de la fonacién.

— Perforacién timpinica, cicatrices o engrosamiento de la membrana timpanica.

— Tartamudez acusada.

— Obstruccidn crénica de las fosas nasales.

— Sinusitis cronica.

Aparato locomotor:

— No se admitirdn alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de micmbros superiores o inferiores que impli-
quen una limitacién de su funcionalidad.

— No se admitirdn lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su plena funcionalidad.

— No sc admitirdn lesiones o deformidades en los pics que impliquen una limitacién de su plena funcién.

— No se admitirdn lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral,

A) Extremidades Superiores:

* Hombro:

— Elevacion progresiva en anteversion
— Abduccidn normal

* Codo:
— Flexién normal.

— Extensién normal.
— Supinopronacion normal.

* Muiieca:
Flexoextensidn normal.
+ Mano y dedos:

— Dinamometria normal,
— Falta de una mano.

B) Extremidades inferiores:

« Cadera:

— Flexion normal.

— Extensidn normal.

* Rodilla:

Extension completa,

— Flexidn normal.

— Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

+ Tabillo:
— Flexoextension dorso planar normal.

* Pie:
— Alteraciones ortopédicas importantes que impidan o dificulten las funciones propias de Bombero a juicio del tribunal.
* Dedos:

— Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
— Dedos cn garra que impidan llevar botas de trabajo.

— Hallux Valgus.

— Dedo en mattillo,

C) Columna vertebral:

* Costilla accesoria que produzca «Robo de Subclaviay.
* Hernia discal.

D) Otros procesos excluyentes:

* Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcidn,

* Osteomielitis.

* Osteoporosis de moderada a severa.

* Condromalacia abierta (grado I o superior).

* Artritis,

+ Luxacién recidivante,

* Pardlisis muscular,

* Miotonfa congénita.

* Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones del Bombero,

Aparato digestivo:

No padecer:

« Cirrosis,

» Colitis crénicas y sindromes de mal absorcién,
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* Hepatopatias cronicas,

* Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica importante.

+ Pancreatitis crénica.

* Ulcera sangrante recidivante,

* Eventraciones,

+ Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten secuclas funcionales con repercusiones
orgdnicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

* Hepatopatias agudas con repercusion enzimdtica importante.

Aparato respiratorio:

No padecer:

+« EPOC.

* Asma bronquial,

+ Atelectasia.

* Enfisema,

* Neumotérax recidivante,

* Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las pricticas fisicas a realizar y en las tareas especificas del puesto
de trabajo.

Aparato cardiovascular:

No padecer:

* Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

* Insuficiencia cardiaca.

* No haber sufrido intarto de miocardio anteriormente.

* Coronariopatias.

* Arritmias importantes.

* Taquicardia sinusal permanente de mds de 120 latidos por minuto.

» Fibrilacion auricular.

* Sindromes de preexcitacién con taquicardias asociadas.

+ Valvulopatias.

* No se admitiran protesis valvulares.

* Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

+ Insuficiencia arterial periférica.

* Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxlasis o alteraciones tréficas varicosas importantes o cualquier tipo
de alteracién vascular periférica, atn sin causar sintomatologia.

* Secuelas posttromboembalicas.

* Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticas o dificulten Ia funcionalidad de los mismos o que
praduzcan defectos y deformaciones de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion.

Sistema Nervioso Central:
No padecer:

* Parkinson, corea o balismo.

* Epilepsia,

* Esclerosis multiple,

+ Ataxia,

* Arteriosclerosis cerebral sintomatica.
* Vértigo de origen central,

* Alteraciones psiquiatricas de base.

* Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patolégicos:
No padecer:

+ Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

* Diabetes tipo T o II.

* Diabetes insipida,

* Enfermedad de Cushing,

* Enfermedad de Addison.

* Insuficiencia renal crénica,

* Falta de un rifion.

* Enfermedades renales evolutivas.

* Hemopatias cronicas graves.

* Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

* Tumores malignos invalidantes.

* Tuberculosis activa,

* Hernia inguinal.

* Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento.

* Anélisis de orina: Albuminuria y/o cilindruira importantes.

* No alcoholismo ni drogodependencia.

* Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo de las funciones para las
que se le contrata.

Piel y faneras:
No padecer:

* Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos patoldgicos que, a juicio del Tribunal, limiten
o s¢ agraven con el desempeiio de la funcién de Bombero.
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* Infecto inflamaciones crénicas de la piel.

* Enfermedades eritematosas, eczematosas, vesiculosas y ampollosas extensas, persistentes y/o recidivantes.

Enfermedades generales:

No padecer:

* Colagenosis y conectopatias.

* Artritis reumatoide,

* Neoplasias malignas.

* En general, todo tipo de enfermedades crénicas o recurrentes de cualquier etiologia.

Aparato miisculo esquelético:

* Rigideces o deformaciones que impidan la normal rotacién o flexion de la columna vertebral,

* Pie equino varo o talo marcados.

* Pies planos marcados,

* Anomalias o alteraciones faciales que dificulten el ajuste de las prendas de proteccion respiratoria.

Aparato urinario:

No padecer:

* Malformaciones congénitas renales, excepto meduloespongiosis, quistes renales solitarios y rifién doble,

= Sindrome de insuficiencia renal.

* Nefrectomia previa.

* Nefroesclerosis de cualquier etiologia,

* Glomerulonefritis de cualquier etiologia.

* Hidronefrosis.

* En general, todo tipo de enfermedades crénicas o recurrentes de cardeter grave,

Sangre v drganos hematopoyéticos.

No padecer:

* Leucosis y enfermedades del sistema reticulohistiocitario,

* Hipo o Hiperfuncién tiroidea, suprarrenal, hipofisiaria, paratiroidea y pancredtica.

* Diabetes mellitus.

Estado mental:

No padecer:

+ Coeficiente intelectual inferior al establecido como normal.

* Procesos neurdticos.

Directrices de aplicacién: La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supone
la exclusion de la oposicion.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
Tribunal médico.

Funciones del Tribunal Médico:

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagnéstico de las patologias incluidas en el cuadro.

2. El Tribunal tendrd la atribucién de solicitar los informes que estime pertinentes al examinar (historial clinico) o a especia-
listas ajenos al Tribunal,

3. Elevar al Tribunal de la oposicién los resultados en forma de «apto» o «no aptoy.

4. Informar al interesado, previa peticién por escrito, de su causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible
de tratamiento, en cuyo caso se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicarian listas de
«no aptosy» por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.

5. Durante, o una vez finalizadas las prucbas fisicas, se podra realizar, a criterio del Tribunal, control de consumo de estimulan-
tes o de cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo climinados de la oposicién los que resulten
positivos.

Castilleja de la Cuesta a 16 de enero de 2014 —El Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernindez.
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